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اينک که دومين ماه از سال تحصيلي را در کنار دانش‌آموزان 
عزيــز، والدين ايشــان و معلمان تجربه مي‌کنيــد، لحظه‌ها را 
قدر بشناســيد و از ظرفیت‌های آن‌ها به‌صورت بهينه استفاده 
کنيد. اســتفادة بهينه از لحظه‌ها، با گفت‌وگو و نگاه مهربانانه 
آغاز مي‌شــود. دلايل زيادي وجود دارند که می‌توانید آن‌ها را 
بهانه قرار دهید و باب صحبت را با اهالي و سکنة مدرسه دامن 
بزنيد. اغلب مدرسه‌ها با معلمان و دانش‌آموزان تازه‌وارد مواجه 
هستند. بهتر است اولويت را به آن‌ها بدهيد و شرايط روحي و 
رواني آنان را نسبت به مدرســه و جو آن جويا شويد. به آن‌ها 
بگویید، به خاطر بودنشان در اين مدرسه خوش‌حاليد و يکي از 
عوامل متفاوت‌بودن مدرسة امسال شما نسبت به سال گذشته 
به خاطر وجود آن‌هاست. از آن‌ها بپرسيد، از اينکه اين مدرسه 
را انتخاب کرده‌اند، چه احساســي دارند؟ چه چيزهايي در اين 
مدرسه آنان را بيشتر خوش‌حال مي‌کند و احیاناً چه چيزهايي 
برایشــان ملال‌آور اســت؟ از آنان بخواهيد پيشنهادهايشان را 
براي بهترشــدن وضع مدرســه ارائه دهند. به آن‌ها اطمينان 
دهيد نظر آن‌ها نســبت به سايرين براي شما مهم‌تر است، چرا 
کــه محل زندگي و تحصيل جديدی را تجربه مي‌کنند و هنوز 
عدسی چشــمان و زاوية ديد ذهنشان به محيط جديد عادت 
نکرده است. لذا مي‌توانند چيزهايي را مشاهده کنند که ديگران 

از ديدنشان عاجزند. 
در اين راســتا، صحبت‌هاي مشــابه با والدين دانش‌آموزان 
تــازه‌وارد را فراموش نکنيد. از آن‌ها نيــز بخواهيد تفاوت‌هاي 
مدرســة امسال فرزندشان را در باب روش‌هاي يادگيري و امور 
پرورشــي و فضاي کالبدي و فرهنگي با مدرســة سال گذشتة 
او براي شــما بيان کنند و شــما فقط به‌دقت به حرف‌هايشان 
گــوش کنيد و کمتر حرف بزنيد و مرتب يادداشــت کنيد. به 
این ترتیب آن‌ها تشويق مي‌شوند هم بيشتر حرف بزنند و هم 
حرف‌ها و مکنونات قلبي‌شــان را براي شــما بازگو کنند. البته 
والدين و معلمان و دانش‌آموزان ســال گذشــته را در اين بين 
فرامــوش نکنيد. براي آنــان نيز فرصت‌هايــي فراهم کنید تا 
مشارکتشــان را افزايش دهند. به‌طور مثــال، از آنان بخواهيد 

برنامه‌هايشــان را براي بهترشــدن مدرسه از حيث ظاهر و نيز 
ارتباط و مناسبت‌های انساني ارائه دهند.

 شما نيز پيشنهادهایتان را براي بهترشدن مدرسه با آنان در 
ميان بگذاريد و تأکید کنيد دريافت نظرات آنان براي شما بسيار 
اهميت دارد و بدون داشتن نظرات آنان، پیشنهادهایتان ارزش 
بالايي نخواهد داشت. مثلًا از والدين و دانش‌آموزان بخواهيد در 
يادگيري کلاس درس مشارکت و از اين حيث آورده‌هايشان را 
ارائه کنند. يا از آنان بخواهيد به چند مســئلة مهم مدرسه به 
ترتيب اولويت اشاره کنند و براي مهم‌ترين مسئله يک راه‌حل 
عملي پيشــنهاد کنند. در همة اين موارد، معاونانتان شــما را 

همراهي کنند تا به‌طور مستقيم در جريان باشند.
از والدينــي که وقت آزاد دارند بخواهيد به مدرســه مراجعه 
کنند و برخي از امور مدرسه را که در اداره‌های محلي همچون 
شهرداري و شوراي محل و مسجد نیاز به پيگيري دارد، پيگيري 

کنند و به سرانجام برسانند.
در ماه دوم سال تحصيلي، انجمن اوليا و مربيان شکل گرفته 
اســت. آنان را در تدوين برنامة 9 ماهه‌ای تا تيرماه و سال بعد 
مشــارکت دهيد و آن را در قالب يک نماية زمان‌بندی‌شده در 
آورید. براي آنکه ضمانت اجرايی بالايي داشــته باشد، به همة 

خانواده‌ها هم اعلام کنيد.
اين ماه فرصت خوبي اســت تا جشــن‌هاي مدرسه‌اي را به 
بهانه‌هاي گوناگون و متناســب با هرمــاه نام‌گذاري و با حضور 
معلمان، دانش‌آمــوزان و والدين اجرا کنید. مثلًا جشــن روز 
دانش‌آموز، جشــن تولد باباي مدرســه، جشــن تولد معلمان 
و دانش‌آمــوزان و والدينی که در يک ماه متولد شــده‌اند. اين 
جشن به‌ظاهر کوچک اما در باطن بزرگ، فضاي مدرسه‌تان را 
شاد مي‌کند و مناسبت‌های بين کارکنان و مدرسه و والدين را 

تعميق مي‌بخشد. 
اين قدم‌هاي کوچک اســت که هدف‌هــای بزرگ را محقق 
مي‌ســازد. قدرشــان را بدانيــد و آن‌ها را کوچک مشــماريد. 
اندیشــه‌هایتان را زميني کنيد تا سرزمین دل‌هایتان سرسبز و 

خرم شود. 
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